POLITICA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MARTINREA HONSEL SPAIN, empresa dedicada a la fabricacion de piezas de aluminio inyectado en alta y baja presion,
adopta de forma conjunta esta Politica de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Como parte del Grupo Martinrea, nuestra VISION es ser el mejor y preferido suministrador de piezas de automocion del
mundo, en los productos y servicios que ofrecemos a nuestros clientes.

Es por ello que nos marcamos la MISION de:

Entregar productos y servicios de excelente calidad, con el objetivo de CERO DEFECTOS en nuestros fabricados
y alcanzar la plena SATISFACCION DE NUESTROS CLIENTES, implantando y manteniendo un Sistema de gestion
de la Calidad basado en las normas ISO 9001 y IATF 16949.

Proporcionar oportunidades de satisfaccion y seguridad a nuestros empleados haciéndoles participes de la
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES y consultandoles todos los aspectos relacionados con su seguridad y salud,
siendo competitivos, y creciendo de forma prudente. VELAR POR LA SALUD de los trabajadores y conseguir las
CONDICIONES DE TRABAJO seguras y saludables para la prevencién de lesiones, evitando los riesgos y evaluando
aquellos que no hayan podido eliminarse, implantando y manteniendo un Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo basado en la norma ISO 45001.

Ser un factor positivo hacia nuestras comunidades como ciudadanos corporativos, asi como PROTEGER EL
MEDIO AMBIENTE MEDIANTE LA PREVENCION DE LA CONTAMINACION realizando un consumo sostenible de
materias primas y energia, controlando los aspectos ambientales tales como emisiones atmosféricas, vertidos o
residuos, que puedan derivarse de las operaciones llevadas a cabo en nuestra empresa, y la implantacion y
mantenimiento de un SISTEMA DE GESTION BASADO EN LA NORMA 1SO 14001

Proporcionando un mayor rendimiento de las inversiones a nuestros accionistas.

Para conseguirlo hemos desarrollado e implantado en nuestros sistemas de gestidén un enfoque basado en la gestion por
procesos y andlisis de riesgos con el objetivo de conseguir la MEJORA CONTINUA, dedicando los RECURSOS NECESARIOS,
cumpliendo con la NORMATIVA VIGENTE, los requisitos legales y otros requisitos aplicables.

La estrategia global que se sustenta sobre 4 PILARES que son:

A.
B.
C.
D.

cultura de alto rendimiento
excelencia operacional
gestion financiera

el cliente es el rey.

Su materializacién en la practica se realiza mediante 10 PRINCIPIOS RECTORES que deben guiar el modo en que
trabajamos:

B

LENDUAWN

Hacemos muy buenos productos de alta calidad

Nuestras plantas deben ser un centro de excelencia

La disciplina es clave

Atraemos, entrenamos y trabajamos con gente excelente, y motivamos a nuestra gente para un buen desempefio
Somos un equipo

Los desafios nos hacen mejores

Pensamos diferente

Trabajamos duro, pero también jugamos duro

Tenemos la Regla de Oro de tratar a todos con dignidad y respeto

10 Nuestros lideres deben transmitir estos mensajes de forma simple y continua

Como Director General de la empresa, adquiero el compromiso de hacer comprender esta politica, implantarla y
fomentar que sea tenida en cuenta por todos los integrantes y a todos los niveles de la organizacion.
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